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Programme de Formation

L'essentiel de la convention collective du sport

Organisation

Durée : 7 heures

Mode d’organisation : A distance

Contenu pédagogique

i} Public visé
- Tout public

Formation accessible aux personnes en situation de handicap.

@) Objectifs pédagogiques
Mettre en ceuvre une organisation du temps de travail en accord
avec les obligations légales et collectives
- Respecter les principales obligations dans la cadre de la gestion

d'un emploi

* Description
MODULE 1 | LE TEMPS DE TRAVAIL
- Définition

- Organisation du temps de travail

MODULE 2 | LES DIFFERENTS TYPES DE CONTRATS
- Le Contrat a durée déterminée

- Le Contrat a durée indéterminée

- Le temps partiel / plein

- La modulation du temps

- Le Contrat a durée indéterminée intermittent

MODULE 3 | CLASSIFICATION ET REMUNERATION
- La fiche de poste
- Comment classer un poste dans un groupe, quels critéres ?

- La politique de rémunération

MODULE 4 | LES DIFFERENTES OBLIGATIONS LEGALES
- L'entretien professionnel
- La formation professionnelle

- La mutuelle

ﬁ Prérequis

Connaissance de I'environnement numérique pour suivre la
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matians Spore . Anmasion . Tous

formation en distanciel

s£7  Modalités pédagogiques

Formation a distance

Moyens et supports pédagogiques

- Questionnaire, exposés interactifs, échanges entre les participants et les formateurs

Modalités d’évaluation et de suivi

Questionnaire d'auto-évaluation
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