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Programme de Formation 
Mettre en œuvre et piloter le projet de sa structure 

(niveau 2)

Organisation
Durée : 21 heures

Mode d’organisation : À distance

Contenu pédagogique

Public visé
Salariés des entreprises adhérentes AFDAS

Objectifs pédagogiques
- Formaliser et piloter le plan de développement de la structure
- Adapter le projet à l'activité de la structure et à son environnement
- Construire un plan d'actions, évaluer les réalisations et les résultats obtenus
- Élaborer le budget et construire les outils du suivi financier du plan d'actions
-Savoir piloter le projet de développement

Description
Formaliser et piloter le plan de développement de la structure
- Identifier les attentes de la structure
- Choisir la démarche en fonction du projet
- Garantir l'intégrité de son équipe et du projet
 
Adapter le projet à l'activité de la structure et à son environnement
- Situer son projet d'action en fonction de sa structure et de son environnement et de ses ressources
 
Construire un plan d'actions, évaluer les réalisations et les résultats obtenus
- Management, contrôle du projet budget prévisionnel et réel
 
Élaborer le budget et construire les outils du suivi financier du plan d'actions
- Concevoir et chiffrer un projet dans sa totalité
- Comprendre les possibilités de partenariat
 
Savoir piloter le projet de développement
- Conduire et piloter un projet
 
Témoignages et problématiques
- Problématique et gestion de projet
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- Intervention d'un chef de projet événementiel

Prérequis
Connaissance de l'environnement numérique pour suivre la formation en distanciel

Modalités pédagogiques 

Formation à distance

Moyens et supports pédagogiques 
· Auto diagnostic, apports théoriques, mises en situation,
exercices et études de cas, échanges et retours d'expériences...

Modalités d’évaluation et de suivi
Questionnaire d'auto-évaluation
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