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Atelier thématique sur le

Handicap



Avez-vous des attentes particulieres ?
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Qui sont les

référents ?

Missions :

e PHAM Thi Ly : administratif
e EL HAOUARI Sabrina: droit du travail
e FRANCOIS Cédric: Pédagogie

adapte.ton.parcours@formasat.fr
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Nous proposons:

- Accompagnement
- Aide :>

- Aménagement
- Suivi demande DRAJES
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Tout au long de
votre parcours de
Formation




Tous les apprenants en situation de handicap ou
troubles de 'apprentissage

Les justificatifs acceptés =>
- RQTH (Reconnaissance en Qualité de Travailleur
Handicap)
- Allocation d’éducation de ['enfant handicapé (AEEH)
- Prestation de compensation (PCH)
- Projet Personnalisé de Scolarisation (PPS)



- Directement apres cet échange
- Par mail

- Appel téléphonique
- En face a fFace

- En entretien
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Les référents
adapte.ton.parcours@formasat.fr
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RMASAT

Formations Sport - Animation - Tourisme
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Organismes ressources -

partenaires



Protocole DRAIJES

Protocole demande aménagement pour candidat RQTH

Gaetan MELE

Le candidat fait une . ROV sdeci
Lo avec médecin
demande iE‘“‘] be 3 agréé M Mise en place
jEtape 3 aménagement
: : aetan.mele@ac-orleans-t

d'aménagement a la
ours.fr
02.36.47.72.63
07.85.88.84.14

Contact : Mr MELE .
-

Demande
d'aménagement

La DRAJES répond au Etape 4 e
m candidat et envoie la p envoyé a la DRAJES

procédure de demande
d'aménagement




Missions :

Accueil PH + entourage
(question/soutien)

Permanence professionnels (social,
meédico-social, ...)

Action sensibilisation H au citoyens
Gestion CDAPH (Dossier RQTH)

MDPH Orléans 45 -
Département Loiret



L'agefiph

Propose des aides et
accompagnements pour
l'emploi des travailleurs en
situation de handicap (Vidéo
explicative)
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o _
agefiph

ouvrir I'emploi
aux personnes handicapées



Pourquoi ?

Loi 2018 => Loi de choisir son avenir professionnel
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