
– Il prépare aux fondamentaux liés à 
la logique interne du des activités du 
tennis de table. 

– Il valorise les réalisations des parti
cipants, afin d’entretenir leur moti
vation. 

– Il prévient et traite les situations 
éventuelles de tensions ou de 
conflits. 

– Il clôt la séance par un bilan avec le 
groupe. 

C.3.3.3. Repérer les risques, les freins 
ou les difficultés éventuelles ren
contrées par les participants, tout 
au long d’une séance de décou
verte, d’initiation et d’apprentissage 
des activités du tennis de table, en 
identifiant les besoins individuels et 
collectifs d’accompagnement, afin 
d’apporter des conseils personnali
sés et d’intervenir en cas d’inci
dents et d’accidents.  

Le candidat accompagne les prati
quants en sécurité tout au long de 
la séance  

– Il observe les pratiquants pour iden
tifier des freins ou difficultés éven
tuellement rencontrés. 

– Il veille à la sécurité, à l’hygiène 
sportive et au bien-être des prati
quants. 

– Il explicite comment il intervient en 
cas de risques ou de conduite à 
risques. 

– Il présente une prévention des ris
ques et des dangers de l’environne
ment du sport. 

A.3.4. Evaluation de séances et de 
cycles de séances de découverte, 
d’initiation et d’apprentissage en 
des activités du tennis de table, 
s’inscrivant dans le cadre du projet 
et de l’organisation de la structure. 

C.3.4.1. Analyser une séance de décou
verte, d’initiation et d’apprentissage 
des activités du tennis de table, en 
s’appuyant sur le déroulement ini
tialement prévu et sur les observa
tions réalisées au cours de celle-ci, 
en vue de proposer des améliora
tions et d’optimiser la progression 
des participants.  

Le candidat fait un bilan d’une séance 
– Il analyse et argumente son action 

au regard de la conception, de la 
préparation et de l’animation de la 
séance à l’aide d’outils d’évaluation. 

– Il met en évidence les points de 
progrès et les points forts de son 
action. 

– Il précise s’il a observé une progres
sion de la part des pratiquants au 
cours de la séance et donne deux 
exemples pour illustrer ses propos. 

– Il identifie et argumente les amélio
rations à apporter à la séance. 

C.3.4.2. Evaluer un cycle de séances de 
découverte, d’initiation et d’appren
tissage des activités du tennis de 
table, en vérifiant son adéquation 
avec les finalités et la démarche 
définies et en analysant les résultats 
obtenus, en vue de faire évoluer ses 
pratiques.  

Le candidat réalise le bilan du cycle de 
séances au regard des objectifs et 
finalités définis et des résultats 
obtenus  

– Il précise en quoi le cycle de séances 
a servi le projet et de l’organisation 
de la structure. 

– Il illustre au moins deux types 
d’apprentissage observés à l’issue 
du cycle de séances en lien avec ses 
finalités et ses objectifs. 

– Il explicite de quelle manière il a 
tenu compte des besoins des prati
quants accueillis tout au long du 
cycle de séances. 

– Il identifie et argumente les amélio
rations à apporter au cycle de séan
ces réalisé et à venir. 

(*) Au niveau 4, le professionnel conçoit et met en œuvre des activités d’apprentissage qui peuvent permettre aux pratiquants de progresser dans sa discipline 
sportive, de se préparer et de prendre part, le cas échéant, aux premiers niveaux de compétitions, tels que définis par la Fédération concernée. 

Ces activités telles qu’entendues ici pour le niveau 4 sont donc bien distinctes de celles associées au niveau 5, pour le DEJEPS spécialité « perfectionnement sportif ».  

ANNEXE II 

MODALITÉS ET CRITÈRES D’ÉVALUATION DU TEST D’EXIGENCES PRÉALABLES À L’ENTRÉE EN 
FORMATION DU BREVET PROFESSIONNEL DE LA JEUNESSE, DE L’ÉDUCATION POPULAIRE ET DU 
SPORT SPÉCIALITÉ « ÉDUCATEUR SPORTIF » MENTION « ACTIVITÉS DU TENNIS DE TABLE » 

Le test est composé de quatre exercices. 
Pour valider le test, le candidat doit obtenir au minimum 25 points. 
L’ordre de réalisation des exercices est indifférent. 

Exercice no 1 : exécuter des liaisons coup droit / revers 
Déroulement : distribution au panier de 10 balles alternativement en diagonale et en latérale, sans effet et à 

vitesse modérée. Le candidat renvoie une balle sur deux en liaison coup droit / revers, vers la demi-table adverse. 
Le candidat marque 1 point à chaque renvoi réussi, soit un maximum de 10 points. 
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L’exercice est réalisé deux fois. Le meilleur score est retenu. 

Exercice no 2 : produire des effets 
Déroulement : distribution au panier de 10 balles longues légèrement coupées. 
Le candidat renvoie 10 fois la balle en produisant 3 effets différents. 
1 effet = 3 points / 2 effets = 6 points / 3 effets = 10 points 

Exercice no 3 : renvoyer la balle en combinant divers déplacements 
Déroulement : enchaînement au panier des séries de 3 balles, sans effet. Pour chaque série, 2 balles sont 

envoyées vers le revers du candidat puis une balle au milieu de la demi-table coup droit. Le candidat renvoie vers la 
demi-table adverse la première balle en frappe revers, la deuxième en frappe coup droit après pivot, et la troisième 
en frappe coup droit, puis il enchaîne en recommençant une série. 

Le candidat marque 1 point à chaque renvoi réussi, soit un maximum de 10 points. 
L’exercice est réalisé deux fois. Le meilleur score est retenu. 

Exercice no 4 : servir règlementairement 
Déroulement : le candidat effectue 5 services en coup droit puis 5 services en revers, sans obligation de vitesse, 

de placement ou d’effet, mais en respectant les règles propres à ce coup technique (lancer vertical de la balle à la 
hauteur réglementaire, un rebond dans son camp avant de passer le filet, balle jouée dans sa phase descendante, ne 
pas servir avec la main sur plateau ou la balle en-dessous du plateau). 

Le candidat marque 1 point à chaque service réussi règlementairement, soit un maximum de 10 points. 
L’exercice est réalisé une seule fois. 

Tableau synthétique du test  

Score 
Essai 1 

Score 
Essai 2 

Résultat (score du meil
leur essai) 

Points maximum 

Exercice 1 : exécuter des liaisons CD (*) / RV (**) 
Renvoyer alternativement la balle en CD puis en RV, 

après déplacement latéral. 
Deux essais. Maximum de renvois réalisés pour un 

essai = 10 
(5 CD – 5 RV)    

10 

Exercice 2 : produire des effets 
Renvoyer 10 balles avec 3 effets différents.    

10 

Exercice 3 : renvoyer la balle en combinant divers 
déplacements 

Renvoyer la balle en RV, puis pivot CD, puis CD, en 
effectuant les déplacements adéquats. 

Deux essais. Maximum de 10 renvois réalisés pour un 
essai    

10 

Exercice 4 : Servir réglementairement 
Effectuer 10 services « libres » (5 en CD et 5 en RV), en 

respectant les règlements fédéraux. 
Un seul essai.    

10 

TOTAL   … points 40 points   

(*) CD : coup droit 
(**) RV : revers 

ANNEXE III 

SITUATION D’ÉVALUATION CERTIFICATIVE DES BLOCS DE COMPÉTENCES DU BREVET PROFESSIONNEL 
DE LA JEUNESSE, DE L’ÉDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT SPÉCIALITÉ « ÉDUCATEUR SPORTIF » 
MENTION « ACTIVITÉS DU TENNIS DE TABLE » 

Situation d’évaluation certificative du bloc de compétences 1 (BC 1) 
La situation d’évaluation certificative du bloc de compétences commun 1 (BC 1) est réalisée au moyen de la 

production d’un document écrit personnel et d’un entretien. 
Au plus tard quinze jours ouvrés avant la date de l’épreuve, le candidat transmet à l’organisme de formation un 

document écrit personnel de vingt-cinq pages maximum, explicitant la conception, la mise en œuvre et la 
réalisation d’un projet d’animation s’inscrivant dans celui de la structure d’alternance pédagogique. 

Ce document constitue le support de l’entretien qui permet de vérifier l’acquisition des compétences 
constitutives du BC1. 

L’entretien se déroule en deux temps : 
– une présentation orale par le candidat d’une durée de vingt minutes au maximum ; 
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